
Les missions :

Réalisation des prestations d’entretien Espaces, avec

des adultes présentant une déficience intellectuelle,

avec ou sans troubles associés, auprès de collectivités,

d’entreprises et particuliers (tonte, débroussaillage,

taille de haies, …) en s’assurant de la sécurité des

chantiers ;

Responsabilité de la production confiée en termes de

qualité, de quantité et de délais ;

Accompagnement éducatif et social des personnes

encadrées afin de les faire progresser dans leurs

compétences et connaissances.

Le poste : 

📄 CDI à temps plein (39h), embauche immédiate

📍 ESAT Abbaye du Justemont, situé au Chemin du

Justemont - 57185 VITRY-SUR-ORNE

📆 Du lundi au vendredi (9h-17h, le mercredi 16h)

💶 Rémunération selon la grille CCN 66 (Grille

Moniteur d’atelier 1ère ou 2ème classe) : Entre 1763 €

et 2798.35 bruts mensuel + 238 € bruts mensuel

d’indemnité Laforcade.

L’APEI VO recrute pour son ESAT !

UN ENCADRANT/MONITEUR ESPACES

VERTS (H/F)
Vous cherchez un métier qui a du sens et souhaitez contribuer à l’épanouissement et à l’inclusion des

personnes en situation de handicap ? Rejoignez nous !

La vocation des ESAT est d’assurer un accompagnement médico-social et éducatif pour des personnes de plus

de 20 ans dont les capacités de travail ne leur permettent pas, momentanément ou durablement, de mener

une vie professionnelle ordinaire. 

Les avantages :

🤝 CSE (billetterie loisirs à des tarifs préférentiels)

⚕️ Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

📖 Formations (réglementaires, certifiantes,...)

📆 23 JRTT

🥘 Déjeuner sur place

APEI Vallée de l’Orne

APEI Vallée de l’Orne

Conditions d’accès au poste :

Être titulaire d’un diplôme professionnel en

entretien des Espaces verts / Paysagiste ;

Expérience professionnelle : minimum 5 ans ;

Permis remorque (EB) souhaité ;

La connaissance de la population accueillie en ESAT et

de sa problématique est un plus ;

Maîtrise de l’outil informatique ; 

Capacités rédactionnelles et de synthèse ;

Qualités humaines et relationnelles attendues (sens de

l’observation, bienveillance, patience, respect,

empathie, ...) ;

Sens de l’organisation, capacité d’adaptation et

qualités pédagogiques.

Merci d’adresser votre candidature

à l‘attention de Madame Sabrina

FRANTZ, Responsable de

Développement des Ressources

Humaines

Par mail : offredemploi@apeivo.fr


