L’APEI VO recrute pour son IMPRO !
UN(E) CHEF(FE) DE SERVICE EDUCATIF B

Rejoignez une structure engagée et participez activement a I'accompagnement et au développement
des jeunes accueillis au sein de 'IMPRO!

L'IMPRO fait partie du Pole Enfance de I'’APEI VO. Ce secteur accueille en semi-internat 50 adolescents
et jeunes adultes en situation de handicap intellectuel, avec ou sans troubles associés (TSA, TED).

Les missions : Le poste :
Sous 'autorité du Directeur du Péle Enfance et dans le
respect des objectifs du projet d’établissement. CDI a temps plein, poste 4 pourvoir le 5 mai
2025
+ Animer et encadrer I'équipe pluridisciplinaire en
charge de 'accompagnement quotidien des personnes ? IMPRO Le Point du Jour, situé au Chemin de
accueillies. Silvange - 57120 PIERREVILLERS
+ Coordonner et suivre ’'accompagnement des
personnes accueillies, en garantissant |'élaboration et E ¥ Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise
la mise en ceuvre des projets individualisés et la d’ancienneté possible) :
sécurisation des parcours. Entre 3 026.10 € et 3 873.41 € bruts + indemnité
» Veiller a I'ajustement du projet de service pour Ségur 238 € brut mensuel

répondre aux besoins des personnes accueillies, en
cohérence avec les valeurs associatives et les objectifs du  Conditions d’accés au poste :
projet d’établissement.

* Coordonner les relations avec les familles et les
partenaires.

» Participer activement a la dynamique de réflexion de
I'équipe de direction et rendre compte de son activité.

» S'inscrire dans une démarche d’amélioration continue
de la qualité.

+ Contribuer au développement de projets innovants et de
I'offre de service, en lien avec le territoire.

» Développer des projets favorisant ’acceés au sport, a la
culture et aux loisirs.

+ Organisation, planification, régulation et contrdle de
la réalisation des missions.

* Répartition de la charge de travail et gestion des temps
de travail (plannings).

Formation : Niveau 2 (CAFERUIS ou Master requis)
Expérience :
» Confirmée en management
» Souhaitée dans le secteur médico-social
« Expérience dans la conduite de projets, incluant:
o L’accompagnement vers I'emploi et le milieu de vie
ordinaire
o La gestion des troubles complexes
o Le développement d'un réseau de partenaires
o Les activités liées au sport, a la culture et aux loisirs
o L’accompagnement d’adultes dans le cadre de
I'amendement Creton
Aptitudes et compétences clés :
» Capacité a intégrer et promouvoir les valeurs de
'association et du Pole Enfance
Les avantages : « Compétence en animation d’équipe et conduite de
réunion
+ Capacité a innover et a prendre des initiatives
» Rigueur, écoute et organisation
« Capacité a rendre compte de ses actions et a gérer ses
délégations

CSE (billetterie a des tarifs préférentiels, cheques
vacances...)
Prise en charge a hauteur de 50 % du montant de la
mutuelle
LJ Formations (réglementaires, certifiantes,...)
RTT (23 jours) + congés payés supplémentaires (18
jours)

Merci d’adresser votre candidature
jusqu‘au 15 mars 2025 inclus a

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,
Responsable de Développement RH
Par mail : offredemploi@apeivo.fr
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