
Les missions :

Vous travaillez dans le respect des valeurs associatives et

du projet d’établissement. Dans l’exercice de votre

mission, vous veillez à avoir une démarche qualité et

d’hygiène. 

 Vous exercez des missions de soins, d’accompagnement

et d’encadrement technique, conformément à votre statut

professionnel et au Projet d’Etablissement.

 Vous avez pour obligation de respecter le secret médical

et d’adopter une attitude déontologique exemplaire à

l’égard des résidents, des équipes d’accompagnement,

des personnes extérieures et des familles.

 Vous avez le souci permanent de votre engagement et de

votre formation.

Vous collaborez avec les Aides-Soignants, les Aides-

Médico-Psychologiques et plus généralement avec

l’ensemble du personnel, en axant votre intervention sur

la prise en charge médicale et en vous appuyant sur votre

expertise technique.

Vous participez à l’élaboration du Projet personnalisé, du

projet de vie et de soin avec les différents professionnels

de l’établissement, l’usager et ses proches, ainsi que les

partenaires extérieurs à la structure.

Vous encadrez les équipes, les accompagnez au

quotidien. Vous valorisez et étayer le travail de prise en

charge au quotidien.

Vos consignes de travail sont précises, vous partagez les

informations médicales, vous participez activement aux

transmissions.

  Vous élaborez des protocoles et des procédures pour les

actes de type GEP, etc. Vous faites remonter les besoins

en matériels.

  Vous participez et assurez la mise en œuvre des

documents qualité concernant le soin.

  Vous accueillez, accompagnez, formez et évaluez les

stagiaires.

Le poste : 

📄 CDI à temps plein, poste à pourvoir au 1er février

2026

📍 MAS Gabriel Houzelle, située au 2, Rue des Ecoles -

57780 ROSSELANGE

💶 Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise

d’ancienneté possible) :

Entre 1914.21€ et 3360.60 € + prime Ségur 238 €

(montants brut mensuel)

L’APEI VO recrute pour sa MAS !

Un Infirmier (H/F)
Vous cherchez un métier qui a du sens et souhaitez contribuer à l’épanouissement et à

l’inclusion des personnes en situation de handicap ? Rejoignez nous !

La Maison d’Accueil Spécialisée est destinée à prendre en charge des personnes déficientes

intellectuelles sévères avec pour la plupart de troubles associés, n’ayant pu acquérir un

minimum d’autonomie et ne pouvant pas réaliser seules les actes de la vie quotidienne. C’est un

lieu de vie ouvert sur l’extérieur, le plus proche possible des familles et de la vie sociale.

Les avantages :

🤝 CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

⚕️  Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

📖 Formations (réglementaires, certifiantes,...)

🥘 Repas sur place

Prérequis :

• Diplôme : Infirmier Diplômé d’Etat. 

• Expérience souhaitée dans le champ du handicap 

• Aisance rédactionnelle, maîtrise incontournable des

outils bureautique.

• Permis de conduire impératif.

• Sens des priorités, de l’organisation et prises

d’initiatives - dynamique.

Merci d’adresser votre candidature à

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr


