
L’APEI VOM recrute pour son IME !

Un Infirmier (H/F)
Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des

jeunes accueillis au sein de l’IME !

Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un

trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont

montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire

intensive).

Conditions d’accès au poste :

Diplôme d'État Infirmier(ère) obligatoire

Formation complémentaire en psychiatrie,

pédopsychiatrie ou handicap appréciée

Connaissance des approches sensorielles (intégration

sensorielle, Snoezelen) souhaitée

Formation PRAP ou techniques de gestion des

comportements-défis appréciée

Expérience auprès d'enfants ou d'adolescents avec

déficience intellectuelle souhaitée

Expérience en établissement médico-social (IME, ITEP,

MAS, FAM) appréciée

Merci d’adresser votre candidature à

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr

Les missions :

Assurer les soins infirmiers prescrits (traitements

médicamenteux, pansements, soins d'hygiène)

Surveiller l'état de santé des enfants accueillis, détecter et

signaler toute évolution clinique

Gérer les situations d'urgence somatique dans le cadre

des protocoles établis

Coordonner les rendez-vous médicaux et paramédicaux

externes (spécialistes, hôpitaux)

Participer à l'utilisation thérapeutique de la salle de

balnéothérapie, en lien avec les éducateurs

Contribuer aux séances d'intégration sensorielle en

soutien de l'ergothérapeute

Adapter les protocoles de soins aux particularités de

chaque jeune (seuil sensoriel, capacités de coopération)

sous la guidance du médecin de l’établissement

Participer aux temps structurants de la journée (accueil du

matin, repas, transitions, fin de journée) en soutien à

l'équipe éducative

Contribuer à l'accompagnement aux gestes de la vie

quotidienne (hygiène, alimentation, habillage) en lien

avec les objectifs du PPA

Observer et analyser les comportements dans les

situations de vie ordinaire pour enrichir l'évaluation

clinique

Adapter les interventions de soin à la dynamique de

groupe et aux temps éducatifs, en évitant la rupture des

repères

Soutenir les éducateurs dans la lecture des signes de

souffrance physique ou psychique des jeunes

Co-construire avec l'équipe éducative des réponses

cohérentes aux comportements-défis 

Participer à la réflexion sur l'aménagement des espaces et

des temporalités favorisant le bien-être et la régulation des

jeunes

Contribuer à la transmission écrite et orale des

observations entre les équipes soignante et éducative

Participer activement aux réunions d'équipe

pluridisciplinaire, de synthèse et aux réunions cliniques

Accueillir, informer et accompagner les familles dans le

suivi de leur enfant

Mettre en œuvre les protocoles d'hygiène et de

prévention des infections

Le poste : 

      CDI à temps plein, poste à pourvoir au 1er juin

2026 (du lundi au vendredi)

      IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange -

57120 PIERREVILLERS

      Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise

d’ancienneté possible) :

Entre 1862.70e et 3270.47e+ prime Ségur 238 €

(montants brut mensuel)

Les avantages :

       CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

      Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

       Formations (réglementaires, certifiantes,...)

       Repas sur place

18 CPS (congés payés supplémentaires) + 6 RTT



Les missions :

Évaluation individuelle :

Bilans cognitifs adaptés au profil (WISC-V, SON-R, EDEI-R,

Vineland-II) + évaluation de l'attachement

 Réévaluations annuelles T0 vs T+12 mois

Suivis thérapeutiques :

 Psychothérapies individuelles adaptées aux TND : soutien,

TCC, médiation, régulation émotionnelle

 Groupes d'habiletés sociales en co-animation avec

l'éducateur

Analyse fonctionnelle :

 Méthode ABC, hypothèses fonctionnelles, plan de soutien

comportemental positif

 Formation de l'équipe à l'observation et à la lecture des

comportements

Familles et équipe :

 Soutien psychologique parental, Café des parents,

surveillance du bien-être parental (Zarit)

Appui clinique à l'équipe : concertations flash, supervision,

débrief post-incident

Le poste : 

      CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au

vendredi)

      IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange -

57120 PIERREVILLERS

       Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise

d’ancienneté possible) :

Entre 628.71€ et 804.75€+ prime Ségur 47.59 €

(montants brut mensuel)

L’APEI VOM recrute pour son IME !

Un Psychologue clinicien
Spécialisé TND (H/F) / CDI à temps partiel (0.20 ETP)

Les avantages :

       CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

     Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

       Formations (réglementaires, certifiantes,...)

       Repas sur place

18 CPS (congés payés supplémentaires) 

Vous êtes :

 Titulaire d'un Master 2 de psychologie clinique ou

psychopathologie, avec enregistrement ADELI

 À l'aise dans l'analyse fonctionnelle : chercher la

fonction d'un comportement avant de chercher à le faire

disparaître

 Capable de soutenir une équipe sans la surplomber :

transmettre une lecture clinique sans jargon, valider le

vécu des professionnels, ouvrir des pistes sans imposer

 Capable de tenir l'alliance avec des familles abîmées,

sans jugement et sans projections

Curieux(se), tolérant(e) à l'incertitude, ancré(e) dans

l'observation : 

Nous vous offrons :

Un terrain clinique rare : des profils d'enfants parmi les

plus complexes du secteur, dans un cadre éthique

exigeant et bienveillant

Une place réelle dans l'équipe : vous êtes le référent

clinique de l'unité

Une participation à la construction d'un dispositif

innovant dès son ouverture

Une collaboration étroite avec le pédopsychiatre

référent de l'IME et avec l'éducateur spécialisé : deux

partenaires clés pour traduire la clinique en action et

assurer la cohérence du soin

Une supervision clinique externe mensuelle (APP) —

vous en êtes co-pilote

L'application intégrale de la CCNT 66

Merci d’adresser votre candidature à

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr

Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes

 accueillis au sein de l’IME 

Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un

trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont

montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire

intensive).



Les missions :

Référence éducative et projet personnalisé

▸ Exercer la fonction de référent PPA (Projet Personnalisé

d'Accompagnement: coordination du projet, lien avec les familles,

rédaction et suivi dans le logiciel Ogyris

▸ Co-construire avec l'équipe les objectifs et les modalités

d'accompagnement personnalisées

▸ Participer à toutes les réunions de synthèse, pluridisciplinaires,

trimestrielles, et aux concertations flash (feux orange/rouge)

Accompagnement éducatif 

▸ Gérer les activités socio-éducatives et d'autonomie 

▸ Assurer les temps de vie quotidienne : accueil personnalisé, repas

thérapeutique, rituels de départ, transmissions aux familles

▸ Mettre en œuvre les outils de soutien comportemental positif 

▸ Contribuer à la mise en place et à la généralisation des outils de

Communication Alternative et Améliorée (CAA) dans les activités

quotidiennes

▸ Veiller à l'application du système de suivi et à la traçabilité des

observations dans Ogyris

Lien avec les familles

▸ Assurer les transmissions quotidiennes aux familles lors des départs 

▸ Conduire les visites à domicile: observation de l'enfant dans son

milieu naturel, guidance in situ

▸ Participer aux entretiens trimestriels de projet et co-animer les

ateliers parents-professionnels (Café des parents)

Travail en réseau et coordination

▸ Assurer le lien avec les partenaires institutionnels : MDPH,

établissements scolaires, SESSAD, services de protection de

l'enfance…

▸ Contribuer aux dossiers de réorientation et aux transitions vers les

dispositifs de sortie de l’unité

▸ Participer à la démarche qualité de l'unité (indicateurs, évaluation

de la satisfaction, procédures)

Le poste : 

📄 CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)

      IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120

PIERREVILLERS

      Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté

possible) :

Entre 1862.70€ et 3270.46€+ prime Ségur 238€ (montants

brut mensuel)

L’APEI VOM recrute pour son IME !

Un Educateur Spécialisé (H/F) 

   CDI à temps plein 

Les avantages :

       CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

      Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

        Formations (réglementaires, certifiantes,...)

        Repas sur place

18 CPS (congés payés supplémentaires) 

 6 RTT

Conditions d’accès :

 Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé (DEES) 

 Expérience en secteur médico-social enfance souhaitée,

idéalement auprès d'enfants avec TND, TSA ou

comportements-défis

 Connaissance du cadre réglementaire médico-social 

 Maîtrise ou connaissance des outils de CAA souhaitée

 Capacité à maintenir une posture éducative stable et

contenante face à des comportements-défis intenses

 Aisance dans le travail en binôme et en équipe

pluridisciplinaire

 Qualités rédactionnelles solides (écrits professionnels,

compte-rendus, renseignement de logiciel métier)

 Capacité à construire une alliance de travail avec des

familles en grande fragilité, sans jugement

Adhésion aux valeurs de l'unité : sécurité émotionnelle,

bientraitance active, approche centrée sur les compétences

de l'enfant

Permis B exigé (visites à domicile, sorties communautaires)

Nous vous offrons :

Un dispositif innovant en phase de démarrage —

opportunité rare de co-construire un projet pilote dès son

ouverture

Une équipe pluridisciplinaire engagée avec supervision

clinique externe et débriefing post-incident systématique

Un ratio d'encadrement renforcé permettant un

accompagnement de qualité

Merci d’adresser votre candidature à

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr

Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis

au sein de l’IME 

Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un

trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont

montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire

intensive).



Les missions :

En tant qu'AES/AMP de l'unité, vous êtes le socle de présence

quotidienne auprès des enfants. Vous êtes là dans les moments

que les autres ne couvrent pas : les transitions, le repas, la sieste,

l'hygiène, le départ. Votre présence constante est le ciment de la

sécurité émotionnelle.A ce titre, vos activités sont les suivantes : 

 Accompagner les enfants dans tous les actes du quotidien

(repas, hygiène, transitions, rituels)

 Co-animer les ateliers éducatifs, sensoriels et créatifs

 Observer, tracer et alerter en utilisant le système de suivi

quotidien

 Utiliser les outils de Communication Alternative et

Améliorée (CAA) au quotidien

 Participer à la balnéothérapie hebdomadaire et aux

sorties 

Contribuer activement à la vie d'équipe pluridisciplinaire

Le poste : 

📄 CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)

      IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120

PIERREVILLERS

     Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté

possible) :

Entre 1823.03€ et 2274.73€+ prime Ségur 238€ (montants

brut mensuel)

L’APEI VOM recrute pour son IME !

2 AES/AMP (H/F) 

CDI à temps plein

Les avantages :

       CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

      Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

       Formations (réglementaires, certifiantes,...)

       Repas sur place

18 CPS (congés payés supplémentaires) + 6 RTT

Conditions d’accès :

Titulaire du DEAES ou du DEAMP 

À l'aise dans le travail en binôme permanent et dans

les situations imprévisibles

Capable de maintenir une présence stable et

chaleureuse face à des comportements intenses

Patient(e), observateur(trice), attentif(ve) au micro-

progrès

Sensible aux approches sensorielles et à la CAA ou

prêt(e) à vous y former

Convaincu(e) que chaque enfant a des ressources

qui attendent les bonnes conditions

Nous vous offrons :

Un projet innovant à construire dès l'ouverture, avec

une équipe soudée

Une formation complète prise en charge avant la

prise de poste 

Un ratio solide : 4 professionnels d'accompagnement

pour 8 enfants

Une supervision clinique externe mensuelle et un

débriefing systématique après chaque incident

Des dispositifs concrets de prévention du burn-out 

L'application intégrale de la CCNT 66

Merci d’adresser votre candidature à

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr

Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis

au sein de l’IME 

Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un

trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont

montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire

intensive).



Les missions :

Évaluation et rééducation :

Bilans fonctionnels et moteurs initiaux et annuels :

préhension, AVQ, praxies, profil sensoriel, accès aux outils

Séances individuelles : motricité fine, praxies, autonomie

quotidienne, entraînement aux aides techniques

Aides techniques et adaptation des outils CAA :

Couverts, sièges, coussins, matériel de préhension, orthèses

légères

Adaptation du support physique des outils CAA (tablette,

contacteur, eye-tracking) selon les capacités motrices — en

lien avec l'orthophoniste

Aménagement des espaces :

 Ergonomie des mobiliers, accessibilité des espaces,

organisation des rangements

 Contribution au coin Snoezelen, aux coins de régulation, à la

salle de repas

Supports visuels : accessibilité perceptive (taille, contraste,

symbolisation)

Formation et lien familles :

Formation de l'équipe à l'installation posturale et aux aides

techniques — guidance des familles pour le domicile

Le poste : 

     CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)

     IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120

PIERREVILLERS

      Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté

possible) :

Entre 931.35€ et 1635.23€+ prime Ségur 119€

+ prime Ségur2 19€ (montants brut mensuel)

L’APEI VOM recrute pour son IME !

Un Ergothérapeute(H/F)
CDI à temps partiel (0.5 ETP)

Les avantages :

       CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

      Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la

mutuelle (contrat de base)

       Formations (réglementaires, certifiantes,...)

       Repas sur place

18 CPS (congés payés supplémentaires) 

Conditions d’accès :

 Titulaire du Diplôme d'État d'Ergothérapeute

 Passionné(e) par la question de l'accessibilité

fonctionnelle : rendre possible ce qui semblait

inaccessible, adapter sans infantiliser

Attentif(ve) aux capacités motrices d'accès aux outils,

vous savez évaluer comment un enfant peut pointer,

tenir, saisir et adapter en conséquence

 À l'aise dans la collaboration interdisciplinaire :

travailler avec l'orthophoniste sur la dimension

technique des outils CAA et avec le psychomotricien

sur le sensoriel

 Rigoureux(se) dans la gestion des aides techniques et

des aménagements individuels

 Sensible à l'intégration sensorielle ou prêt(e) à vous y

former : la formation Ayres est prise en charge avant

l'ouverture

Nous vous offrons :

Un rôle clair et bien délimité : la dimension

fonctionnelle et technique, en complémentarité avec

l'orthophoniste et le psychomotricien 

 Une collaboration étroite avec l’orthophoniste

(adaptation des outils CAA) et la psychomotricienne

(intégration sensorielle et praxies) : une

complémentarité rare et enrichissante

 Un dispositif conçu pour votre pratique : salle

d'intégration sensorielle, Snoezelen, espaces

modulables

 Une participation à la construction d'un dispositif

innovant dès son ouverture

Une supervision clinique externe mensuelle et

l'application intégrale de la CCNT 66

Merci d’adresser votre candidature à

l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr

Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis

au sein de l’IME 

Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un

trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont

montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire

intensive).



Les missions :

Au sein de l'équipe pluridisciplinaire, vous assurez :

 L'évaluation orthophonique initiale et annuelle de chaque

enfant (langage oral, communication non-verbale, fonctions

oro-faciales, oralité alimentaire) en appliquant le principe de

subsidiarité par rapport aux bilans antérieurs disponibles

 La mise en place et le suivi des outils de CAA (Makaton,

PECS, logiciels AAC) en lien étroit avec l'ergothérapeute

référente

 Les prises en charge individuelles et en petit groupe des

troubles de la communication et de l'oralité

 L'accompagnement au repas thérapeutique quotidien

(troubles de l'oralité, ARFID, textures)

 La guidance parentale (restitution des bilans, transmission

des techniques CAA et oralité alimentaire à domicile)

 La contribution active aux synthèses pluridisciplinaires, à

l'élaboration des PPA et aux concertations d'équipe

 Le lien avec les partenaires extérieurs (CAMSP, CMPP,

pédopsychiatrie, établissements scolaires)

Le poste : 

     CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au

vendredi)

     IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange -

57120 PIERREVILLERS

     Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise

d’ancienneté possible) :

Entre 1862.70€ et 3270.47€+ prime Ségur 238 € +

prime Ségur 2  38€ (montants brut mensuel)

L’APEI VOM recrute pour son IME !

Un Orthophoniste(H/F)
CDI à temps plein

Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes

accueillis au sein de l’IME 

Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant

un trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques

ont montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche

pluridisciplinaire intensive).

Les avantages :

     CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)

     Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la mutuelle

(contrat de base)

     Formations (réglementaires, certifiantes,...)

     Repas sur place

      18 CPS (congés payés supplémentaires) + 6 RTT

Conditions d’accès au poste :

Certificat de Capacité d'Orthophoniste (CCO)

inscription à l'Ordre des Orthophonistes

obligatoire

 Expérience en secteur médico-social enfance souhaitée

(IME, SESSAD, structure spécialisée TND)

 Pratique de la CAA requise ou engagement fort à se

former avant la prise de poste

 Sensibilité aux troubles alimentaires pédiatriques (TAP)

et/ou à l'ARFID appréciée

 Aisance dans le travail en équipe pluridisciplinaire et la

co-construction interprofessionnelle

 Capacité à construire une alliance thérapeutique solide

avec des familles souvent en grande fragilité

 Posture bienveillante, orientée compétences, résilience

face aux situations cliniques complexes

 Adhésion aux valeurs de l'unité : sécurité émotionnelle,

bientraitance active, accompagnement individualisé

Nous vous offrons :

Un dispositif innovant en phase de démarrage

opportunité de contribuer à la construction d'un projet

pilote

Une équipe pluridisciplinaire engagée et soudée, avec

supervision clinique externe (APP)

Une formation préalable prise en charge

Un environnement de travail conçu pour le bien-être des

professionnels 

Merci d’adresser votre candidature à l‘attention de

Madame Sabrina FRANTZ, Responsable de

Développement RH

Par mail : offredemploi@apeivo.fr
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	Un terrain clinique rare : des profils d'enfants parmi les plus complexes du secteur, dans un cadre éthique exigeant et bienveillant
	Une place réelle dans l'équipe : vous êtes le référent clinique de l'unité
	Une participation à la construction d'un dispositif innovant dès son ouverture
	Une collaboration étroite avec le pédopsychiatre référent de l'IME et avec l'éducateur spécialisé : deux partenaires clés pour traduire la clinique en action et assurer la cohérence du soin
	Une supervision clinique externe mensuelle (APP) — vous en êtes co-pilote
	L'application intégrale de la CCNT 66


	L’APEI VOM recrute pour son IME !

	Un Educateur Spécialisé (H/F)     CDI à temps plein
	Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis au sein de l’IME
	Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire intensive).
	Les missions :
	Le poste :
	📄 CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)
	IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120 PIERREVILLERS
	Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté possible) : Entre 1862.70€ et 3270.46€+ prime Ségur 238€ (montants brut mensuel)

	Conditions d’accès :
	Nous vous offrons :
	Les avantages :
	CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)       Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la mutuelle (contrat de base)         Formations (réglementaires, certifiantes,...)         Repas sur place 18 CPS (congés payés supplémentaires)   6 RTT


	L’APEI VOM recrute pour son IME !
	2 AES/AMP (H/F)  CDI à temps plein
	Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis au sein de l’IME
	Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire intensive).
	Les missions :
	En tant qu'AES/AMP de l'unité, vous êtes le socle de présence quotidienne auprès des enfants. Vous êtes là dans les moments que les autres ne couvrent pas : les transitions, le repas, la sieste, l'hygiène, le départ. Votre présence constante est le ciment de la sécurité émotionnelle.A ce titre, vos activités sont les suivantes :
	Accompagner les enfants dans tous les actes du quotidien (repas, hygiène, transitions, rituels)
	Co-animer les ateliers éducatifs, sensoriels et créatifs
	Observer, tracer et alerter en utilisant le système de suivi quotidien
	Utiliser les outils de Communication Alternative et Améliorée (CAA) au quotidien
	Participer à la balnéothérapie hebdomadaire et aux sorties
	Contribuer activement à la vie d'équipe pluridisciplinaire

	Le poste :
	📄 CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)
	IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120 PIERREVILLERS
	Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté possible) : Entre 1823.03€ et 2274.73€+ prime Ségur 238€ (montants brut mensuel)

	Les avantages :
	CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)       Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la mutuelle (contrat de base)        Formations (réglementaires, certifiantes,...)        Repas sur place 18 CPS (congés payés supplémentaires) + 6 RTT

	Conditions d’accès :
	Titulaire du DEAES ou du DEAMP
	À l'aise dans le travail en binôme permanent et dans les situations imprévisibles
	Capable de maintenir une présence stable et chaleureuse face à des comportements intenses
	Patient(e), observateur(trice), attentif(ve) au micro-progrès
	Sensible aux approches sensorielles et à la CAA ou prêt(e) à vous y former
	Convaincu(e) que chaque enfant a des ressources qui attendent les bonnes conditions

	Nous vous offrons :
	Un projet innovant à construire dès l'ouverture, avec une équipe soudée
	Une formation complète prise en charge avant la prise de poste
	Un ratio solide : 4 professionnels d'accompagnement pour 8 enfants
	Une supervision clinique externe mensuelle et un débriefing systématique après chaque incident
	Des dispositifs concrets de prévention du burn-out
	L'application intégrale de la CCNT 66



	L’APEI VOM recrute pour son IME !
	Un Ergothérapeute(H/F) CDI à temps partiel (0.5 ETP)
	Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis au sein de l’IME
	Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire intensive).
	Les missions :
	Évaluation et rééducation :
	Bilans fonctionnels et moteurs initiaux et annuels : préhension, AVQ, praxies, profil sensoriel, accès aux outils
	Séances individuelles : motricité fine, praxies, autonomie quotidienne, entraînement aux aides techniques
	Aides techniques et adaptation des outils CAA :
	Couverts, sièges, coussins, matériel de préhension, orthèses légères
	Adaptation du support physique des outils CAA (tablette, contacteur, eye-tracking) selon les capacités motrices — en lien avec l'orthophoniste

	Aménagement des espaces :
	Ergonomie des mobiliers, accessibilité des espaces, organisation des rangements
	Contribution au coin Snoezelen, aux coins de régulation, à la salle de repas
	Supports visuels : accessibilité perceptive (taille, contraste, symbolisation)

	Formation et lien familles :
	Formation de l'équipe à l'installation posturale et aux aides techniques — guidance des familles pour le domicile


	Le poste :
	CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)
	IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120 PIERREVILLERS
	Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté possible) : Entre 931.35€ et 1635.23€+ prime Ségur 119€ + prime Ségur2 19€ (montants brut mensuel)

	Les avantages :
	CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)       Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la mutuelle (contrat de base)        Formations (réglementaires, certifiantes,...)        Repas sur place 18 CPS (congés payés supplémentaires)

	Conditions d’accès :
	Titulaire du Diplôme d'État d'Ergothérapeute
	Passionné(e) par la question de l'accessibilité fonctionnelle : rendre possible ce qui semblait inaccessible, adapter sans infantiliser
	Attentif(ve) aux capacités motrices d'accès aux outils, vous savez évaluer comment un enfant peut pointer, tenir, saisir et adapter en conséquence
	À l'aise dans la collaboration interdisciplinaire : travailler avec l'orthophoniste sur la dimension technique des outils CAA et avec le psychomotricien sur le sensoriel
	Rigoureux(se) dans la gestion des aides techniques et des aménagements individuels
	Sensible à l'intégration sensorielle ou prêt(e) à vous y former : la formation Ayres est prise en charge avant l'ouverture

	Nous vous offrons :
	Un rôle clair et bien délimité : la dimension fonctionnelle et technique, en complémentarité avec l'orthophoniste et le psychomotricien
	Une collaboration étroite avec l’orthophoniste (adaptation des outils CAA) et la psychomotricienne (intégration sensorielle et praxies) : une complémentarité rare et enrichissante
	Un dispositif conçu pour votre pratique : salle d'intégration sensorielle, Snoezelen, espaces modulables
	Une participation à la construction d'un dispositif innovant dès son ouverture
	Une supervision clinique externe mensuelle et l'application intégrale de la CCNT 66


	L’APEI VOM recrute pour son IME !

	Un Orthophoniste(H/F) CDI à temps plein
	Rejoignez une structure engagée et participez activement à l’accompagnement et au développement des jeunes accueillis au sein de l’IME
	Le Projet Émergence est une unité expérimentale intégrée à l'IME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire intensive).
	Les missions :
	Au sein de l'équipe pluridisciplinaire, vous assurez :
	L'évaluation orthophonique initiale et annuelle de chaque enfant (langage oral, communication non-verbale, fonctions oro-faciales, oralité alimentaire) en appliquant le principe de subsidiarité par rapport aux bilans antérieurs disponibles
	La mise en place et le suivi des outils de CAA (Makaton, PECS, logiciels AAC) en lien étroit avec l'ergothérapeute référente
	Les prises en charge individuelles et en petit groupe des troubles de la communication et de l'oralité
	L'accompagnement au repas thérapeutique quotidien (troubles de l'oralité, ARFID, textures)
	La guidance parentale (restitution des bilans, transmission des techniques CAA et oralité alimentaire à domicile)
	La contribution active aux synthèses pluridisciplinaires, à l'élaboration des PPA et aux concertations d'équipe
	Le lien avec les partenaires extérieurs (CAMSP, CMPP, pédopsychiatrie, établissements scolaires)

	Le poste :
	CDI à pourvoir au 1er juin 2026 (du lundi au vendredi)
	IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120 PIERREVILLERS
	Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté possible) : Entre 1862.70€ et 3270.47€+ prime Ségur 238 € + prime Ségur 2  38€ (montants brut mensuel)

	Les avantages :
	CSE (billetterie à prix réduits, chèques vacances…)      Prise en charge à hauteur de 50 % du montant de la mutuelle (contrat de base)      Formations (réglementaires, certifiantes,...)      Repas sur place       18 CPS (congés payés supplémentaires) + 6 RTT

	Conditions d’accès au poste :
	Certificat de Capacité d'Orthophoniste (CCO) inscription à l'Ordre des Orthophonistes obligatoire
	Expérience en secteur médico-social enfance souhaitée (IME, SESSAD, structure spécialisée TND)
	Pratique de la CAA requise ou engagement fort à se former avant la prise de poste
	Sensibilité aux troubles alimentaires pédiatriques (TAP) et/ou à l'ARFID appréciée
	Aisance dans le travail en équipe pluridisciplinaire et la co-construction interprofessionnelle
	Capacité à construire une alliance thérapeutique solide avec des familles souvent en grande fragilité
	Posture bienveillante, orientée compétences, résilience face aux situations cliniques complexes
	Adhésion aux valeurs de l'unité : sécurité émotionnelle, bientraitance active, accompagnement individualisé

	Nous vous offrons :
	Un dispositif innovant en phase de démarrage opportunité de contribuer à la construction d'un projet pilote
	Une équipe pluridisciplinaire engagée et soudée, avec supervision clinique externe (APP)
	Une formation préalable prise en charge
	Un environnement de travail conçu pour le bien-être des professionnels



