L'APEI VOM recrute pour son IME !
3 Educateurs Spécialisés (H/F)

CDI a temps plein

Rejoignez une structure engagée et participez activement a I'accompagnement et au développement des jeunes accueillis

au sein de 'IME

Dans le cadre de la création des pdles d’appuis a la scolarité issue des engagements de la CNH du 26/04/2023 le Pole
enfance de ' APEIVOM recrute 3 ES pour permettre le déploiement des 3 PAS sur le secteur de Metz.

Les missions :

Les éducateur(trice)s font partie des équipes permanentes des
PAS, formant des binbmes opérationnel avec le coordonnateur,
personnel de I'Education Nationale, et dans une logique de
pleine coopération sous I'autorité hiérarchique du directeur du
pble enfance de ’APEIVOM, vos activités sont les suivantes :

DES VALLEES DE L'ORNE
ET DE LA MOSELLE

Le poste :

=,CDI annualisé a pourvoir au 1er septembre 2026

? Territoire PAS : circonscription de Metz Saint Vincent

Déplacements a envisager avec voiture de service

» Accueil et écoutes des familles et des professionnels de
I'éducation nationale

» Soutien de 1er niveau aux professionnels de 'Education
Nationale pour mettre en place des stratégies d’inclusion
efficaces a destination des éléves a besoins particuliers.

» Observation, évaluation et orientation.

» Proposition d’aménagement et d’outils et
accompagnement dans la mise en ceuvre.

 Articulation avec les professionnels de I'équipe
pluridisciplinaire du plateau technique du PAS.

e Orientation des familles et des professionnels en fonction
de I'évaluation des besoins.

» Sensibilisation et formation.

e Coordination avec les actions des partenaires de
I'Education Nationale.

Les avantages :

CSE (billetterie a prix réduits, chéques vacances...)
4= Prise en charge a hauteur de 50 % du montant de la
mutuelle (contrat de base)
Formations (réglementaires, certifiantes,...)
18 CPS (congés payés supplémentaires)

inl £/

Merci d’adresser votre candidature a
I‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH
Par mail : offredemploi@apeivo.fr

et
IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange
57120 PIERREVILLERS

&» Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise
d’ancienneté possible) :

Entre 1862.70€ et 3270.46€+ prime Ségur 238€
(montants brut mensuel)

Conditions d’acces :

« Dipléme d'Etat dEducateur Spécialisé (DEES)

¢ Connaissance des besoins éducatifs particuliers
(BEP).

e Connaissance des TND ; des troubles du
comportement et de I'attachement.

e Expérience significative dans 'accompagnement
d'enfants en situation de handicap.

e Capacité a établir des relations de confiance avec les
familles et les professionnels.

e Capacité a travailler en équipe et a coordonner les
actions avec différents acteurs.

e Compétences en observation, évaluation et
rédaction de comptes rendus.

» Maitrise des techniques de communication et de
sensibilisation.

¢ Connaissance des dispositifs d'inclusion scolaire et
des outils pédagogiques.

e Connaissance du maillage des dispositifs
d’accompagnement,

e Maitrise de I'outil informatique (Microsoft 365).

e Patience, bienveillance et adaptabilité.

» Sens de l'organisation et rigueur.

e Autonomie et initiative.

¢ Permis B exigé
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