L'APEI VOM recrute pour son SESSAD! AEE

Un Ergothérapeute(H/F) i
CDI a temps partiel (0.5 ETP) DES VALLEE DE LORNE

ET DE LA MOSELLE

Vous cherchez un métier qui a du sens et souhaitez contribuer a I'épanouissement et a I'inclusion des personnes en
situation de handicap ? Rejoignez nous !

Le SESSAD accueille des enfants de 0 a 20 ans présentant des troubles des apprentissages, un handicap intellectuel et pour
certains des troubles associés. Les missions du SESSAD sont axées sur I'évaluation des besoins spécifiques de I'enfant,
'approfondissement du diagnostic, le soutien a I'acquisition de 'autonomie.

Les missions : Le poste :

= N : PR
L’ergothérapeute intervient aupres d’enfants et adolescents = CDI a pourvoir au 1er juillet 2026

S . _ ©
en situation de handicap pour : | SESSAD, situé au 1, Rue des Ecoles - 57360 AMNEVILLE LES

« évaluer leur autonomie et leurs capacités fonctionnelles ; THERMES
« identifier les difficultés dans les activités quotidiennes ;
 analyser leur environnement et proposer des solutions &» Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté
pour favoriser leur autonomie et leur inclusion. possible) :
Entre 931.35€ et 1635.23€+ prime Ségur 119€
Missions essentielles : + prime Ségur2 19€ (montants brut mensuel)
Evaluation

eps y ..
 bilans moteurs, cognitifs et sensoriels ; Conditions d’acces :

 analyse des capacités d’autonomie ;
« identification des situations de handicap dans la vie
quotidienne.

Titulaire du Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute
Connaissances du développement de I'’enfant et de
I'adolescent, de la psychopathologie ainsi que des

Accompagnement et rééducation pathologies li€es au handicap.
 mise en place d’interventions adaptées et observation en * Capacité a travailler en équipe et en réseau, avec un
situation réelle; bon sens de la communication.
« activités de réadaptation et développement des ¢ Capacités rédactionnelles, maitrise de 1'outil
compétences. informatique, (Word, Excel, etc.)
« Ecoute, patience, empathie, réactivité et sens de
'observation.
¢ Autonomie et gestion du temps

Adaptation de I'’environnement

» préconisation d’aides techniques ;

» aménagement du matériel et des espaces.
Travail avec les familles et partenaires Les avantages :
e accompagnement des parents ;

» explication des troubles et stratégies de compensation ; CSE (billetterie a prix réduits, chéques vacances...)

 soutien a la mise en place d’aménagements. 4= Prise en charge a hauteur de 50 % du montant de la
mutuelle (contrat de base)

Travail en équipe et coordination Formations (réglementaires, certifiantes,...)

 participation aux projets personnalisés ; 18 CPS (congés payés supplémentaires)

e rédaction de bilans et rapports ;
 participation aux réunions et a la démarche qualité ;
» contribution aux dossiers MDPH.

inlif/

Merci d’adresser votre candidature a
l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,

Responsable de Développement RH
Par mail : offredemploi@apeivo.fr



