L'APEI VOM recrute pour son IME !
Un Ergothérapeute(H/F)

CDI a temps partiel (0.5 ETP)

Rejoignez une structure engagée et participez activement a I'accompagnement et au développement des jeunes accueilli

au sein de I'ME

Le Projet Emergence est une unité expérimentale intégrée a I'ME Le Point du Jour. Il accueille 8 enfants présentant un
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trouble neurodéveloppemental avec des troubles associés, pour lesquels les réponses institutionnelles classiques ont
montré leurs limites (ruptures répétées de parcours, situations complexes nécessitant une approche pluridisciplinaire

Lo intensive).
Les missions :

Evaluation et rééducation :
¢ Bilans fonctionnels et moteurs initiaux et annuels :
préhension, AVQ, praxies, profil sensoriel, accés aux outils
e Séances individuelles : motricité fine, praxies, autonomie
quotidienne, entrainement aux aides techniques

Aides techniques et adaptation des outils CAA :
* Couverts, sieges, coussins, matériel de préhension, ortheses
légeres
* Adaptation du support physique des outils CAA (tablette,
contacteur, eye-tracking) selon les capacités motrices — en
lien avec l'orthophoniste

Aménagement des espaces :
* FErgonomie des mobiliers, accessibilité des espaces,
organisation des rangements
+ Contribution au coin Snoezelen, aux coins de régulation, a la
salle de repas
¢ Supports visuels : accessibilité perceptive (taille, contraste,
symbolisation)

Formation et lien familles :
¢ Formation de I'équipe a l'installation posturale et aux aides
techniques — guidance des familles pour le domicile

Les avantages :

CSE (billetterie a prix réduits, chéques vacances...)
Prise en charge a hauteur de 50 % du montant de la
mutuelle (contrat de base)
Formations (réglementaires, certifiantes,...)
(M Repas sur place
18 CPS (congés payés supplémentaires)
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Merci d’adresser votre candidature a
l‘attention de Madame Sabrina FRANTZ,
Responsable de Développement RH
Par mail : offredemploi@apeivo.fr

Le poste :
=, CDI a pourvoir immédiatement (du lundi au vendredi)

®
| IME Le Point du Jour, situé au Chemin de Silvange - 57120
PIERREVILLERS

&> Rémunération selon la grille CCN 66 (reprise d’ancienneté
possible) :

Entre 931.35€ et 1635.23€+ prime Ségur 119€

+ prime Ségur2 19€ (montants bruts mensuels)

Conditions d’acces :

« Titulaire du Dipléme d'Etat d'Ergothérapeute

Passionné(e) par la question de l'accessibilité

fonctionnelle : rendre possible ce qui semblait

inaccessible, adapter sans infantiliser

¢ Attentif(ve) aux capacités motrices d'acces aux outils,
vous savez évaluer comment un enfant peut pointer,
tenir, saisir et adapter en conséquence

« Alaise dans la collaboration interdisciplinaire :

travailler avec l'orthophoniste sur la dimension

technique des outils CAA et avec le psychomotricien

sur le sensoriel

Rigoureux(se) dans la gestion des aides techniques et

des aménagements individuels

Sensible a l'intégration sensorielle ou prét(e) a vous y

former : la formation Ayres est prise en charge avant

l'ouverture

Nous vous offrons :

¢ Un role clair et bien délimité : la dimension
fonctionnelle et technique, en complémentarité avec
l'orthophoniste et le psychomotricien

¢ Une collaboration étroite avec I'orthophoniste
(adaptation des outils CAA) et la psychomotricienne
(intégration sensorielle et praxies) : une
complémentarité rare et enrichissante

« Un dispositif concu pour votre pratique : salle
d'intégration sensorielle, Snoezelen, espaces
modulables

¢ Une participation a la construction d'un dispositif

innovant deés son ouverture

Une supervision clinique externe mensuelle et

l'application intégrale de la CCNT 66
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